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ПЛАН

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
на 2021-2022 учебный год
Единая методическая тема:
«Системно-деятельностный подход как методологическая основа реализации федеральных государственных стандартов второго поколения в целях повышения качества лицейского образования». Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития метапредметных компетенций.
Цель: формирование системы методического обеспечения процесса непрерывного повышения педагогического мастерства для успешной реализации требований ФГОС второго поколения и воспитания высоконравственной и конкурентоспособной личности, способной адаптироваться в современном мире

Задачи:
1) Реализация образовательной программы лицея  и Программы развития лицея на период 2018 - 2023 годы;

2) Координация деятельности  лицейских методических кафедр по различным инновационным направлениям;

3) Оказание методической помощи по разработке учебно-программной и учебно-методической документации;

4)  Внедрение эффективных образовательных и воспитательных технологий, направленных на реализацию требований ФГОС;

5)  Методическое сопровождение исследовательской, проектной, инновационной деятельности; стимулирование творческой инициативы педагогического коллектива;

6)  Методической и организационное сопровождение аттестации педагогических кадров;

7)   Выявление, обмен и диссеминация передового педагогического опыта;

8)   Развитие  деловых и творческие связей с учреждениями дополнительного образования, с общественными и государственными организациями.
Принципы методической работы

1. Принцип открытости заключается: в сетевом взаимодействии по вертикали с ГБОУ ДПО РОИПК и ПРО и другими учебными центрами (повышение квалификации и профессиональной переподготовки) специалистов отрасли образования; в сетевом взаимодействии по горизонтали с ОУ города; в свободном доступе к разноуровневым образовательным ресурсам Интернета.

2. Принцип партнерства означает взаимодействие с общественными организациями и учреждениями для организации внешней независимой экспертизы результатов работы педагогов ОУ.

3. Принцип продуктивности предполагает: единое образовательное пространство, которое мотивирует педагога повышать профессиональный уровень; востребованный образовательный результат; высокое качество обученности обучающихся.

Направления методической работы:

· применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в обучении учащихся. Внедрение новых педагогических технологий. Постоянное положительное эмоциональное подкрепление продвижения обучающихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых. Воспитание успехом.

· организация работы педагогического коллектива над изучением основ деятельностного подхода в обучении через работу педагогического и методического советов лицея, методических кафедр, теоретических семинаров и практикумов;

· уважение мнения ребенка. Создание положительного эмоционального поля «учитель - ученик», «ученик - учи​тель». Формирование у учащихся личной ответственности за последствия своей деятельности.

· воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, признание за другими права иметь свою точку зре​ния. Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у обучающихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей.

· особенности применения информационных технологий.

· формирование навыков самоанализа и самоконтроля у обучающихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика.
· разработка критериев урока (занятия) с применением технологии деятельностного обучения;

· внедрение единой шкалы оценки урока с позиций деятельностного обучения;

· проведение на заседаниях МК мини-семинаров по проблемам использования технологии деятельностного обучения; психологические семинары;

· семинары-практикумы и мастер-классы,

· включение обучающихся и учителей в научно-исследовательскую деятельность,

· своевременное прохождение курсовой подготовки,

· участие в профессиональных конкурсах,

· работа с молодыми педагогами,

· внедрение технологии портфолио.
Приоритетные направления методической работы лицея
Формы методической работы
· Педагогический совет
· Методический совет
· Методические кафедры
· Предметные недели
· Педагогические чтения
· Работа учителей над темами самообразования
· Научно-практические конференции
· Методические семинары
· Обобщение опыта работы, мастер-классы
· Методические консультации
· Открытые уроки и их анализ и самоанализ

· Разработки методических рекомендаций в помощь учителю

· Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков

· Методические объединения классных руководителей

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей

· Аттестация
Аттестационные мероприятия
1)      Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

2)      Педагогический мониторинг
Деятельность методической службы
	1.     Информационно-методическое направление
Цель:     Обеспечить  информационно-методическую поддержку деятельности педагогов, направленную на повышение качества образования через освоение компетентностного и системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся

	1.1 Методические семинары

	№
	Тема
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	1.
	Формирование основ смыслового чтения в рамках реализации ФГОС
	Ноябрь
	Зам директора по УВР, председатели МК

	2.
	Методическая компетентность в условиях реализации новых ФГОС НОО и ФГОС ООО 
	Январь
	Зам директора по УВР, учителя -предметники

	3.
	Педагогика и психология профилизации в общеобразовательной школе
	Март
	Зам директора по УВР, учителя предпрофильного и профильного обучения

	1.2 Работа лицейских методических кафедр

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий
	Сентябрь
	Руководители  МК

	Работа над методической темой
	Предварительный отчет о работе над методической темой 
	Январь
	Руководители  МК

	Мониторинг результативности деятельности за первое полугодие
	Анализ результатов административных, полугодовых контрольных работ.

Выполнение программ  по предметам.
	Февраль
	Руководители  МК,

Зам.директора УВР

	Подготовка материалов промежуточной аттестации
	Обсуждение практической части материалов итоговой аттестации  обучающихся  9,11 классов на методических кафедрах.

Подготовка  материалов промежуточной аттестации обучающихся
	Апрель
	Руководители  МК
Зам.директора УВР


	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой

Отчет о выполнении плана работы ЛМК и степени участия педагогов в реализации плана методической работы лицея.
	Май
	Зам.директора УВР

 

	2.     Работа с педагогическими кадрами

	2.1. Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Кто привлекается, исполнители

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Май-сентябрь
	Зам.директора по УВР, учителя

	2.
	Составление заявок на курсы повышения квалификации
	Май — сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3.
	Организация и координация деятельности педагогов по темам самообразования
	В течение года
	Руководители МК, учителя

	4.
	Организация и координация взаимопосещения уроков
	В течение года
	Руководители МК

	5.
	Посещение и работа в РМО
	В течение года
	Учителя, зам.директора по УВР

	2.2 Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по аттестации»
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

	2.
	Индивидуальные консультации по правилам составления  документации для аттестации
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов о педагогической деятельности к аттестации»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	4.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение года
	Зам директора по УВР

	6.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов лицея, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Ноябрь — март
	Аттестующиеся педагоги

	7.
	Организация и координация деятельности по созданию электронного портфолио
	Декабрь
	Аттестующиеся педагоги

	8.
	Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Октябрь-март
	Зам.директора по УВР

	2.3. Обобщение и распространение опыта работы
Цель: выявление эффективного педагогического опыта,  обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1.
	 Организация работы по выявлению и описанию эффективного педагогического  опыта в коллективе
	В течение года
	Учителя -предметники

	2.
	 Организация работы по созданию банка методических материалов
	В течение года
	Учителя -предметники

	3.
	Представление опыта на заседаниях ЛМК, семинарах, конференциях, сайтах педагогических сообществ; публикация статей в СМИ
	В течение года
	Председатели ЛМК, учителя -предметники

	4.
	Организация деятельности по подготовке к  участию в районном конкурсе «Учитель года»
	Сентябрь -ноябрь
	Зам.директора по УВР

	3. Работа с одаренными детьми
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся

	1.
	Школьный этап всероссийской олимпиады
	Сентябрь-Октябрь
	Зам директора по УВР, председатели МК, учителя предметники

	2.
	Анализ результатов олимпиад школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь
	Зам директора по УВР,  председатели МК

	3.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	Зам директора по УВР

	4.
	Обучающий семинар для педагогов и обучающихся «Требования к оформлению проектов и их защите»
	Ноябрь
	Зам директора по УВР

	5.
	Анализ результатов олимпиад муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, подготовка к региональному этапу
	Декабрь
	Зам директора по УВР

	6.
	Интеллектуальный марафон ЛНК
	Март
	Председатели МК, учителя — предметники, классные руководители,

	7.
	Научно-практическая конференция «Мой первый шаг в науку»
	Апрель
	Руководители научных секций, учителя -предметники

	8.
	Участие в образовательных конкурсах для обучающихся и педагогов
	В течение года
	Зам директора по УВР, председатели МК

	4.Инновационная, научно-исследовательская  деятельность
Цель: освоение и внедрение новых педагогических технологий

	Темы единых методических дней

	1.
	 

Формирование  УУД  у обучающихся на уроках
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	2.
	 

Метапредметные знания в преподавании отдельных предметов
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Развитие критического мышления в работе с различными источниками информации на уроках

 
	Январь
	Зам. директора по УВР

	4.
	 Представление практических наработок по теме: «Выявление и развитие детской одаренности средствами предметных областей знаний»
	Март
	Зам. Директора по УВР

	5. Диагностика и мониторинг
Цель: Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы

	1.
	Анализ выполнения плана методической работы за четверть, (полугодие), год
	В конце каждой четверти, (полугодия), учебного года
	Директор, зам директора по УВР

	2.
	Мониторинг качества разработки учебно-программной, учебно-методической документации и дидактических материалов
	В течение года
	Директор, зам директора по УВР, Председатели ЛМК

	3.
	Мониторинг процесса  повышения квалификации и аттестации педагогических работников
	В течение года
	Директор, зам директора по УВР, Председатели ЛМК

	4.
	Мониторинг процесса профилизации образования
	В течение года
	Директор, зам директора по УВР, Председатели ЛМК

	5.
	Мониторинг процесса реализации ФГОС НОО и ООО внедрения ФГОС СОО
	В течение года
	Директор, зам директора по УВР, Председатели ЛМК


 
План-график основных методических мероприятий по реализации ФГОС основного общего образования
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные, исполнители

	1. 1.
	Пополнение и приобретение УМК, оснащение кабинетов
	Январь- август 2022
	Зам директора по УВР, директор лицея

	1. 2.
	Освоение и внедрение  новых педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе
	1 раз в четверть (проектная, технология критического мышления, системно-деятельностного подхода)
	Зам. директора по УВР

	1. 3.
	Работа  с одаренными обучающимися
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	1. 4
	Повышение квалификации педагогов на курсах повышения квалификации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	1. 5.
	Создание электронных портфолио педагогами
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	1. 6.
	Аттестация педагогов
	В течение года
	Зам. директора по УВР аттестующиеся педагоги

	1. 7.
	Преемственность образования  начального и основного уровней образования
	В течение года (Проведение теоретических и практических семинаров для учителей основной и начальной школы)
	Зам. директора по УВР, председатель МК начальных классов

	1. 8.
	Предпрофилизация образования  основного и профилизация среднего уровней
	1 четверть (выявление социального заказа)
	Зам. директора по УВР

	1. 9.
	Метапредметные знания и их значимость
	1 полугодие

(в рамках заседаний ЛМК)
	Зам. директора по УВР

	10.
	Разработка индивидуальных образовательных  траекторий развития в условиях общеобразовательной школы
	В течение года
	Зам. директора по УВР


План работы 
над единой методической темой
«Системно-деятельностный подход как методологическая основа реализации федеральных государственных стандартов второго поколения в целях повышения качества лицейского образования»
в 2021 — 2022 учебном году

	Мероприятие 
	Формы проведения
	Сроки проведения
	Ответственные 

	Обсуждение и утверждение плана методической работы
	Методический совет
	Август 
	Директор лицея,
заместитель директора по УВР

	Оказание консультативно — методической помощи педагогам:

 - психолого — методическое сопровождение УВП

-развитие профессиональной компетентности педагогов по методической теме

-средства и приемы, методы формирования УУД
	Индивидуальное и групповое консультирование

заседания ЛМК

	В течение года
	заместитель директора по УВР

председатели ЛМК

	«Теоретические основы реализации методической темы лицея»
	Расширенный методический совет
	октябрь
	заместитель директора по УВР

председатели ЛМК

	Реализация методической темы лицея во внеурочной деятельности
	Расширенный методический совет
	март
	Заместитель директора по ВР

	Оценка результативности работы
	Методический совет
	июнь
	Директор лицея
заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

председатели ЛМК


Направление 1
Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов
Задача: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный 

	Педагогический совет

	

	1.
Анализ и диагностика итогов 2020/21 учебного года. Условия реализации образовательных программ в 2021/22 учебном году.
	август 2021 года

	Директор лицея, заместители директора по УВР и ВР

	2.
Качество образования как основной показатель работы лицея.
	ноябрь 2021 года
	Заместители директора по УВР, председатели МК

	3.
Профессиональный стандарт педагога – образовательный ориентир лицея
	февраль 2022 года
	Директор лицея, заместитель директора по УВР 

	4.
Особенности организуемого в лицее воспитательного процесса
	апрель 2022 года
	Заместитель директора по воспитательной работе, Сухопарова С.Е., педагог-психолог

	5.О допуске к ГИА
	май 2022 года
	Директор лицея, заместитель директора по УВР

	6. О переводе обучающихся 1–8-х и 10-х классов
	май 2022 года
	Директор лицея, заместитель директора по УВР

	7. Итоги образовательной деятельности в 2021/22 учебном году
	Июнь 2022 года
	Директор лицея, заместители директора по УВР и ВР

	Совещания при директоре 

	Организация внеурочной деятельности в рамках реализации  ФГОС НОО, ООО, ФГОС СОО
	Ноябрь 2021 года
	Заместители директора по УВР Житомирская Е.Ю., Долгагнова О.В.

	Результаты освоения ФГОС НОО, ФГОС ООО общеобразовательных программ основного общего образования
	Март 2022 года
	Заместитель директора по УВР  



	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Апрель 20200 года
	Заместитель директора по УВР  



	Методический совет

	Анализ  учебного плана лицея  на 2021 – 2022 учебный год
	Август  2021 года
	заместитель директора по УВР

	Изучение  с учителями проблемы  психолого - педагогического сопровождения обучающихся на уроках  и во внеурочной деятельности 
	Сентябрь 2021 года
	Педагог – психолог Сухопарова С.Е.

	Педагогические технологии, используемые учителем на уроках математики  с целью активизации познавательной деятельности обучающихся 
	Октябрь 2021 года
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

председатель ЛМК физико-математических дисциплин 

	Подбор современных  образовательных технологий с учётом индивидуальных особенностей обучающихся 
	Октябрь 2021 года
	Учителя – предметники на уроках

	Подбор современных  образовательных технологий с учётом индивидуальных особенностей обучающихся 
	Январь 2022 года
	Учителя – предметники на уроках

	Реализация  направлений внеурочной деятельности обучающихся 1-х - 4  -х классов (ФГОС НОО) , 5-9-х классов  (ФГОС ООО), 10-11 классов (ФГОС СОО)
	Январь 2022 года
	Заместители директора по УВР 

	Диагностика образовательных потребностей обучающихся и их родителей на 2021— 2022 учебный год
	Февраль 2022 года 
	Педагог — психолог

классные руководители  

	Проверка сфррмированности УУД  по предметам у обучающихся 4 –х классов
	Февраль 2022 года 
	заместитель директора по УВР

	Подбор современных  образовательных технологий с учётом индивидуальных особенностей обучающихся 
	Март  2022 года
	Учителя – предметники на уроках

	Сформированность УУД   у обучающихся  

9 -х классов в рамках реализации ФГОС ООО
	Май  2022 года
	заместитель директора по УВР 

	Подбор современных  образовательных технологий с учётом индивидуальных особенностей обучающихся 
	Май  2022 года
	Учителя – предметники на уроках

	Лицейские методические кафедры

	Проведение диагностических контрольных работ по  утвержденным приказом предметам 
	Сентябрь 2021 года 
	Учителя -предметники
Председатели ЛМК 

	Проведение текущих контрольных работ по  русскому языку и математике во 2 – 4 классах по итогам 1 четверти
	Ноябрь 2021 года
	Учителя начальных классов

председатель ЛМК учителей начальных классов

	Проведение  предметных  недель (начальная школа)
	январь 2022 года
	Учителя начальных классов

председатель ЛМК учителей начальных классов

	Проведение текущих контрольных работ по русскому языку и математике в 5 классах по итогам 1 четверти
	Ноябрь 2021 года
	Учитель русского языка

учитель математики

заместитель директора по УВР

	Проведение  предметных  недель 
	Январь-апрель 2022 года
	Учителя-  предметники, председатели ЛМК


	Проведение  комплексных работ в 2 -9 классах
	Апрель 2022 года 
	Председатели ЛМК

	Проведение  итоговых  контрольных работ в рамках промежуточной аттестации
	Май 2022 года 
	Учителя-  предметники, председатели ЛМК



Работа  педагогов над темами самообразования.
 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в лицее организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе ЛМК, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, мастер-классы, доклады, выступления перед коллегами на совещаниях ЛМК, педсоветах, совещаниях при директоре. 
	№
	ФИО
	Должность 
	Тема

	
	
	
	

	1
	Лазарева Л.В.
	Учитель начальных классов
	Технология дифференцированного обучения младших школьников (на уроках русского языка, математики, литературного чтения и др.).

	2
	Васильченко О.В.   
	Учитель начальных классов
	Развитие творческих способностей младших школьников в условиях ФГОС НОО

	3
	Бармута К.В.
	Учитель начальных классов
	Интерактивные методы обучения как средство повышения учебно - познавательной мотивации

	4
	Серикова Н.А.    
	Учитель начальных классов
	Использование различных форм организации учебной деятельности младших школьников.

	5
	Симоненко Ю.В.
	Учитель начальных классов
	Развитие проектных навыков у младших школьников

	6
	Гундарь В.М.
	Учитель начальных классов
	Развитие творческих способностей школьников через дифференцированный подход в обучении.

	7
	Жарикова Л.В.
	Учитель начальных классов
	Психолого-педагогические особенности учебной деятельности детей с ОВЗ.

	8
	Шморгалева Е.В.
	Учитель начальных классов
	Интерактивные методики в начальной школе.



	9
	Субель О.Е.
	Учитель начальных классов
	Применение  игровых технологий на уроках  и во внеурочной деятельности в начальной школе.

	10
	Валиева Э.М.
	Учитель начальных классов
	Экологическое воспитание школьников.

	11
	Ерусалимская Е.Ю.
	Учитель начальных классов
	Формирование информационной культуры младших школьников.

	12
	Ляшенко  Е.В.
	Учитель начальных классов
	Развитие познавательной активности в обучении младших школьников средствами кинезиологии.

	13
	Куземкина Л.В.
	Учитель начальных классов
	Формирование орфографической зоркости в начальных классах в условиях ФГОС.

	14
	Лукьяненко И.О.
	Учитель начальных классов
	Исследовательская деятельность как одно из условий формирования УУД младших школьников

	15
	Сухоставец Ю.А.
	Учитель начальных классов
	Формы и методы работы с неуспевающими детьми

	16
	Склярова Л.Г.
	Учитель начальных классов
	Развитие познавательного интереса на основе ИКТ у младших школьников.

	17
	Быцутина Елизавета Демьяновна
	Учитель начальных классов
	Использование картографического материала как средство формирования географических представлений на уроках окружающего мира у младших школьников

	17
	Бабич О.И.
	Учитель английского языка
	Системно-деятельностный подход в формировании гражданской идентичности личности.

	18
	Внукова М.Н.
	Учитель английского языка
	Реализация системно-деятельностного подхода на уроках в средней и старшей школе.

	19
	Житомирская Е.Ю.
	Учитель английского языка
	Реализация системно-деятельностного подхода в формировании коммуникативных навыков на уроках английского языка

	20
	Тимошкина Анастасия Вадимовна
	Учитель английского языка
	Формирование диалогической и монологической речи школьников по средствам игровых технологий на уроках английского языка .

	21
	Сивцова Светлана Романовна
	Учитель английского языка
	Использование цифровых технологий на уроках английского языка в рамках реализации ФГОС

	23
	Жакова Виктория Александровна
	Учитель английского языка
	Использование творческих видов деятельности в обучении иностранным языкам в общеобразовательной школе.

	24
	Лузан Е.А.
	Учитель информатики и математики
	Использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения информатике и математике

	25
	Долганова Ольга Васильевна
	Учитель биологии
	Системно-деятельностный  подход в формировании экологической культуры обучающихся на уроках биологии

	26
	Дмитриева Елена Рольфовна
	Учитель химии
	Развитие потенциальных возможностей обучающихся по химии на основе использования современных технологий

	27
	Николаенко Вера Геннадиевна
	Учитель биологии
	Метод проектов как технология формирования ключевых компетентностей учащихся на уроках биологии

	28
	Кушнеров Александр Геннадьевич
	Учитель истории и обществознания
	Урок мышления-новая типология в контексте модульной технолологии обучения истории

	29
	Бармута Кристина Витальевна
	Учитель истории
	Использование текстов по истории Древнего мира в рамках применения технологии развития критического мышления, способствующей формированию УУД

	30
	Селяева Юлия Сергеевна
	Учитель обществознания
	Формирование финансовой грамотности лицеистов в условиях реализации ФГОС ООО

	31
	Волк Елена Юрьевна
	Учитель истории
	Формирование понимания исторического прошлого у обучающихся в рамках программы по реализации ФГОС ООО

	32
	Акименко Ольга Георгиевна
	Учитель географии
	Развитие социально-активной личности на уроках географии в условиях реализации ФГОС.

	33
	Степанова Татьяна Алексеевна
	Учитель физической культуры
	Развитие личности обучающегося через систему урочной и внеурочной деятельности на уроках физической культуры

	34
	Александрин Максим Николаевич
	Учитель физической культуры
	Внеклассная работа-одна из форм физического и двигательного совершенствования

	35
	Прибышенко Алексей Михайлович
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Применение ИКТ-технологий в профессиональной деятельности преподавателя-организатора ОБЖ

	36
	Аншилевич Елена Викторовна
	Учитель физической культуры
	Реализация системно-деятельностного подхода на уроках физической культуры

	37
	Вовченко Татьяна Ивановна
	Учитель математики
	Применение системно-деятельностного подхода при подготовке к ЕГЭ по математике в старших классах

	38
	Прописнова Екатерина Александровна
	Учитель математики
	Формирование условий для создания эмоционального и психологического комфорта на уроках математики через различные средства обучения, в том числе ИКТ

	39
	Лукьяненко Елена Юрьевна
	Учитель математики
	Взаимодействие учителя и учащихся в процессе организации самостоятельной работы

	40
	Кугатов Арсений Владимирович
	Учитель физики и математики
	Пути повышения эффективности образовательного процесса через внедрение  инновационных форм/, средств и методов педагогического воздействия 

	43
	Башкайкина Елена Викторовна
	Учитель искусства (музыка )
	Формирование общеучебных компетенций через технологии проблемного обучения в рамках  реализации ФГОС ООО

	44
	Дьяконова Татьяна Владимировна
	Учитель искусства (музыка)
	Развитие певческих способностей обучающихся

	45
	Горина Татьяна Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	Поэтапная подготовка обучающихся к созданию творческих письменных работ по литературе в рамках реализации ФГОС ООО

	46
	Есипова Жанна Петровна
	Учитель русского языка и литературы
	Исследовательская работа на уроках русского языка как способ формирования и оценки метапредметных компетенций

	47
	Килафян Варсеник Ашотовна


	Учитель русского языка и литературы
	Развитие текстовой деятельности обучающихся на уроках русского языка и литературы в контексте ФГОС ООО



	48
	Погодина Анастасия Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы
	Развитие творческого потенциала обучающихся, совершенствование его на уроках русского языка и литературы

	49
	Коноваленко Наталья Федоровна
	Учитель искусства (ИЗО)
	Диалог изобразительного искусства и литературы как способ формирования культуры школьника


	50
	Николаенко Наталия Ивановна


	Учитель русского языка и литературы
	Реализация национально-регионального компонента на уроках русского родного языка и русской родной литературы

	51
	Трегубова Маргарита Дмитриевна


	Учитель русского языка и  литературы
	Формирование лингвистической, языковой, коммуникативной и культурологической компетенции обучающихся на уроках русского языка и литературы

	52
	Переверзева Ирина Петровна
	Учитель русского языка, литературы
	Формирование УУД на уроках русского языка и литературы в рамках реализации ФГОС ООО

	53
	Сухопарова Светлана Евгеньевна
	Учитель внеурочной деятельности 
	Активизация

познавательной деятельности обучающихся на уроках искусства

	54
	Солдатенко Екатерина Георгиевна
	Учитель русского языка и литературы
	Художественный текст как основа развития творческих способностей обучающихся на уроках русского языка и литературы

	55
	Волков Александр Викторович
	Учитель технологии
	Проектная деятельность, как потенциальная возможность в подготовке учащихся к профессиональному самоопределнию.

	56
	Попова Алена Дмитриевна
	Учитель технологии
	Возможности использования технологий личностно-развивающего обучения на уроках технологии


Администрацией лицея будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану внутрилицейского мониторинга.
Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся.
2. Мониторинг реализации ФГОС НОО, ООО, СОО. 

3. Анализ эффективности методических приёмов, технологий, формирующих прочность знаний обучающихся.

4. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за формированием УУД.
5. Классно-обобщающий контроль. 

6. Преемственность. 

7. Аттестация педагогических работников. 

8. Использование новых технологий. 

9. Подготовка к государственной итоговой аттестации обучающихся. 
Направление 2 работа с педагогическими кадрами
задачи : сопровождение профессионального роста педагогов

                обобщение и представление педагогического опыта 
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный 

	Собеседования 
	Планирование работы на 2020-2021
учебный год
	Определение содержания деятельности
	август
	заместитель директора по УВР

председатели ЛМК учителей    русского языка  и литературы, математики

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста

Оказание методической  помощи в организации урока
	Сентябрь

ноябрь

январь

март
	заместитель директора по УВР

председатели ЛМК учителей математики

председатель ЛМК учителей начальных классов

	
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность
	Информирование учителей о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность 
	В течение года
	заместитель директора по УВР

заместитель директора по ВР

председатели ЛМК

	
	Изучение методических подходов  оценке результатов учебной деятельности обучающихся
	Информирование специалиста о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа
	В течение года
	заместитель директора по УВР

председатели ЛМК

	Консультации 
	Работа учителя со школьной документацией
	Оказание  методической помощи при исполнении функциональных обязанностей
	Сентябрь,

в течение года
	заместитель директора по УВР

	
	Подготовка и проведение промежуточной

аттестации  по предметам
	
	Октябрь 

декабрь 

март

май
	Директор лицея,
заместитель директора по УВР

заместитель директора по ВР

председатели ЛМК

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	
	заместитель директора по УВР

заместитель директора по ВР

председатели ЛМК

	
	Изучение способов проектирования и проведения урока
	Информирование учителей  о понятии компетентностного подхода в учебно — воспитательном процессе
	В течение года
	заместитель директора по УВР

председатели ЛМК

	Семинары 
	Участие в семинарах муниципального и регионального уровня
	Обмен педагогическим опытом, представление опыта работы педагогов
	В течение года
	заместитель директора по УВР,

педагоги 

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	по графику
	 Зам. директора по УВР 
	Аттестация  педагогических кадров

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей лицея на курсах повышения квалификации  по проблемам профильного обучения, реализации ФГОС НОО, ООО, реализации программ  использования ИКТ  
	по

графику
	Зам. директора по УВР
	Прохождение курсовой подготовки

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Март-апрель
	председатели ЛМК
	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МК
	председатели ЛМК
	Презентация опыта работы


Курсы повышения квалификации
Важным направлением методической работы и администрации лицея является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации при РО ИПК и ПРО и стимулирование педагогов лицея к аттестации.

В 2021-2022 учебном году запланировано  прохождение  курсов повышения квалификации 7 педагогическими работниками. 
Аттестация педагогических кадров на первую и высшую категорию
	
	Ф.И.О.
	Должность 
	Категория
	Дата

аттестации

	1. 
	Сухопарова Светлана Евгеньевна
	Педагог-психолог


	Высшая
	До 28.10.2021

	2. 
	Сухоставец Юлия Александровна
	Учитель (начальные классы)
	первая

	

	3. 
	Бабич Ольга Ивановна
	Учитель (английский язык)
	высшая                    
	До 23.12.2021

	4. 
	Житомирская Елена Юрьевна
	Учитель(английский язык)
	Высшая


	До 23.12.2021

	5. 
	Горина Татьяна Владимировна
	Учитель (русский язык и литература)
	Высшая

           
	До 20.01.2022

	6. 
	Лазарева Людмила Владимировна
	Учитель  (начальные классы)
	Высшая
	До 20.01.2022

	7. 
	Гринева Людмила Демьяновна
	Педагог дополнительного образования
	первая

	До 17.02.2022

	8. 
	Килафян Варсеник Ашотовна
	Учитель (русский язык и литература)
	высшая
	До 17.02.2022

	9. 
	Ерусалимская Ирина Юрьевна
	Учитель (начальные классы)
	высшая
	До 21.04.2022

	10. 
	Субель Олеся Евгеньевна
	Учитель (начальные классы)
	высшая
	До 21.04.2022

	11. 
	Склярова Лариса Геннадьевна
	Учитель(начальные классы)


	 высшая      


	До 21.04.2022


Направление 3 

Работа с обучающимися

Задачи: освоение эффективных форм организации образовательной деятельности     обучающихся, выявление и накопление успешного опыта работы с обучающимися
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный 

	Школьный, муниципальный и региональный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Проведение предметных олимпиадах анализ результативности индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Оценка результативности индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Октябрь - январь
	Учителя - предметники

	Участие в муниципальных, региональных, Всероссийских , Международных олимпиадах, викторинах, конкурсах., играх, соревнованиях
	Участие в конкурсах и олимпиадах

анализ результативности индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Оценка результативности индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	В течение года
	Учителя — предметники 

	Проведение  предметных  недель:


	Проведение  предметных  недель:


	Стимулирование интереса  обучающихся к изучению учебных дисциплин
	В течение года
	заместитель директора по УВР,

председатели ЛМК, 

Учителя — предметники


Работа педсоветов
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 
В 2021-2022 учебном  году будет  проведено 4 тематических педсовета: 

1.
Анализ и диагностика итогов 2020/21 учебного года. Условия реализации образовательных программ в 2021/22 учебном году.

2.
Качество образования как основной показатель работы лицея.

3.
Профессиональный стандарт педагога – образовательный ориентир лицея

4.
Особенности организуемого в лицее воспитательного процесса
Будут проведены и традиционные организационные педсоветы:

1. От анализа итогов 2020-2021 года к стратегии развития лицея в условиях реализации новых стандартов.
2. О допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся 9 –х, 11 –х классов

3. О завершении учебного года в 1-8,10 и 9-х,11-х классах.

4. О переводе обучающихся 1-8,10 классов в следующий класс. 
5. Об окончании основной школы обучающимися 9 –х классов и выдачи аттестатов об основном общем образовании

6. Об окончании средней  школы обучающимися 11 –го класса  и выдачи аттестатов о среднем  общем образовании
Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование учащихся и учителей;

•  деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
	№
	сроки
	мероприятие
	отвественный

	1
	26 августа
	Методический совет
	

	
	
	Анализ работы методического совета в 2020-2021 учебном году
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	
	
	Приоритетные задачи МР на 2021-2022 учебный год и  отражение их в планах МК.
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	
	
	Утверждение плана работы методического совета в 2021-2022 учебном году. Организация работы ЛМК в новом учебном году. Утверждение плана работы по реализации ФГОС (НОО, ООО,СОО).
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	
	
	Утверждение графика проведения предметных недель.
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	
	
	Рассмотрение и рекомендация к утверждению рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В. 
председатели ЛМК

	
	
	Формирование кадрового и программно-методического обеспечения учебных курсов. Обзор методической литературы
	Заместитель  директора по УВР Долганова О.В. Николаева Т.С., зав. библиотекой.

	
	
	Организация методической работы по вопросам подготовки к ГИА в 2021-2022 учебном году 
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	
	
	Обсуждение плана работы педагога- психолога.
	Педагог- психолог Сухопарова С.Е.

	2
	 ноябрь

	Выявление уровня адаптации обучающихся  

1-х, 5 –х, 10-х классов, а также вновь прибывших обучающихся из других ОО.
	Заместитель директора по УВР 

	
	
	Изучение  с учителями проблемы  психолого - педагогического сопровождения обучающихся на уроках  и во внеурочной деятельности
	Педагог- психолог Сухопарова С.Е.

	
	
	Организация и создание условий для  обучения обучающихся 1-х классов  по ФГОС НОО  в адаптационный период. 
	Заместитель директора по УВР, председатель ЛМК учителей начальных классов, Педагог – психолог 

	
	
	Анализ проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В., председатели ЛМК, учителя - предметники



	
	
	Результаты освоения федеральных государственных образовательных стандартов и  основных общеобразовательных программ
	Заместители директора по УВР 

	
	
	Использование в учебной деятельности индивидуальных и дифференцированных заданий.
	Заместители директора по УВР Долганова О.В., методисты

	
	
	Организация методической работы в ОУ по вопросам ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	
	
	Дидактико-методическая подготовка учителя к ЕГЭ
	председатели ЛМК

	3
	декабрь
	Анализ проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В., председатели ЛМК, учителя - предметники



	3
	
	Осуществление дифференцированного подхода на уроках русского языка, математики, информатики,  биологии, обществознания, географии и физической культуры  обучающихся в рамках подготовки к ОГЭ в 9 –х классах
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	3
	
	Выполнение учебного плана лицея.


	Заместитель директора по Житомирская Е.Ю., 

	3
	
	Результаты освоения федеральных государственных образовательных стандартов и  основных общеобразовательных программ
	Заместители директора по УВР Долганова О.В.

	3
	
	Использование в учебном процессе индивидуальных и дифференцированных заданий.
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.

	3
	
	Подбор современных  образовательных технологий с учётом индивидуальных особенностей обучающихся 
	Учителя – предметники на уроках

	3
	
	Работа  учителей по формированию у обучающихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к ОГЭ и ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР

	
	
	Анализ результатов репетиционных тестирований по русскому языку и математике в 9 и 11 классах.
	Заместители директора по УВР Долганова О.В.

	4
	февраль
	Здоровье сберегающее качество образования и воспитания обучающихся
	Заместители директора методист Вовченко Т.И., Педагог – психолог 

	
	
	Диагностика образовательных потребностей обучающихся и их родителей.
	Педагог – психолог 
Классные руководители  7 -9 классов

	4
	
	Проверка сформированности УУД  по предметам у обучающихся 4 –х классов
	Заместитель директора по УВР, учителя - предметники, работающие  в 4 классах

	4
	
	Проведение  предметных  недель
	Учителя – предметники

	4
	
	Реализация  направлений внеурочной деятельности обучающихся 1-х - 4  -х классов (ФГОС НОО), 5,9-х классов (ФГОС ООО), 10-11х (ФГОС СОО) 
	Заместитель директора по УВР 

	4
	
	Проверка уровня обученности обучающихся 10 класса
	Заместитель директора по УВР  

	4
	
	Осуществление дифференцированного подхода на уроках русского языка, математики, обществознания, физики, биологии, английского языка   к обучающимся 11 класса  в рамках подготовки к ЕГЭ
	Заместитель 
директора по УВР 

	4
	
	Формирование УУД  у учащихся 4 –х  классах  в рамках реализации ФГОС НОО
	Заместитель 
директора по УВР 

	4
	
	Педагогические технологии, используемые учителем на уроках  с целью активизации познавательной деятельности обучающихся 10 класса 
	Заместитель директора по УВР

	4
	
	Результаты освоения федеральных государственных образовательных стандартов и  основных общеобразовательных программ
	Заместители директора по УВР

	4
	
	Использование в учебной  деятельности индивидуальных и дифференцированных заданий.
	Заместитель директора по УВР

	4
	
	Организация повторения программного материала на уроках русского языка, математики, информатики,  биологии, обществознания, географии в  9 –х классах в ходе подготовки к ГИА
	Заместитель директора по УВР

	4
	
	Организация повторения программного материала  на уроках русского языка, математики, обществознания, физики. биологии, английского языка   в  11 –ом  классе  в ходе подготовки к  к ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР

	5

	апрель
	Обсуждение проекта нового учебного плана на 2022 – 2023 учебный год.
	Заместитель директора по УВР Житомирская Е.Ю.

	
	
	Воспитание и социализация обучающихся на уровне основного общего образования. 
	Заместитель директора по ВР 

	
	
	Обсуждение списка УМК в соответствии со списком учебников на 2022 – 2023 учебный год.
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В., 
председатели ЛМК

	
	
	Обобщение ППО аттестуемых учителей.
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В. 

	
	
	Рекомендация к утверждению материалов для проведения промежуточной аттестации.
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В.,
председатели ЛМК

	
	
	Проектирование рабочих программ, согласно учебному плану лицея на 2022 – 2023  уч. год.
	Заместитель директора по УВР Долганова О.В. 

	6
	Июнь 
	Сформированность УУД   у обучающихся   рамках реализации ФГОС 
	Заместитель директора по УВР

	5
	
	Формирование банка данных результативности  ЕГЭ. 
	Заместитель директора по УВР

	5
	
	Выявление эффективности ведения элективных курсов
	Заместитель директора по УВР

	5
	
	Результаты освоения федеральных государственных образовательных стандартов и  основных общеобразовательных программ
	Заместитель директора по УВР

	5
	
	Анализ методической работы. Задачи на 2022 – 2023 уч. год

	Заместитель директора по УВР Долганова О.В. 

председатели ЛМК

	5
	
	Выполнение учебного плана лицея в 2021 - 2022 учебном году
	Заместитель директора по УВР

	
	
	Отчеты руководителей методических структур о работе в 2021-2022 уч. г.
	

	
	В течение года
	Семинары муниципального и регионального уровня
	Заместители директора по УВР

	
	
	Участие в  муниципальных, региональных, Всероссийских научно-практических конференциях 
	Учителя – предметники 

	
	
	Участие в муниципальных, региональных, Всероссийских, Международных олимпиадах, викторинах, конкурсах, играх, соревнованиях
	Учителя – предметники 

	
	
	Подбор современных  образовательных технологий с учётом индивидуальных особенностей обучающихся 
	Учителя – предметники 

Педагог-психолог


Более подробный план работы Методического совета лицея представлен в приложении.

