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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение об общественно-полезном труде (далее – Положение) составлено в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ и определяет порядок организации общественно -полезного труда в МБОУ «Лицей № 69» (далее – ОУ). 
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 - Уставом МБОУ «Лицей № 69»;
 - Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;
 - Постановлением Минтруда России от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;
 - Санитарными правилами и нормами СанПиН 2.4.6.664-97 "Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда». 
1.3. Общественно полезный труд - составная часть процесса обучения и воспитания, способствующая личностному и профессиональному становлению обучающихся ОУ в условиях современного обучения.
2. Цели и задачи общественно- полезного труда 
Цель: 
экологическое и трудовое обучение и воспитание обучающихся ОУ. 
Задачи:
 - формирование осознанной потребности в труде, интереса к рабочим профессиям, навыков коллективной деятельности; 
- воспитание уважения к людям труда, трудовой и производственной дисциплины, заботливого и бережного отношения к природе и окружающему миру;
 - закрепление полученных обучающимися ОУ умений и навыков на практике; 
- обеспечение занятости обучающихся ОУ в период летних каникул; 
- физическое развитие обучающихся ОУ, укрепление их здоровья. 
3. Принципы организации общественно -полезного труда 
1. Добровольность.
2. Здоровьесбережение. 
3. Самоуправление. 
4. Вариативность. 
5. Доступность. 

4. Виды общественно- полезного труда 
1. Уборка помещений ОУ (дежурство по классу, дежурство в столовой, генеральная уборка в классе). 
2. Благоустройство прилегающей к ОУ территории (экологические субботники, участие в экологических акциях: уборка и благоустройство лицейской территории; уборка мусора, листвы; мелкая обрезка кустарников;   окапывание садовых деревьев;  уборка снега ( подметание и сдвигание снега, посыпку наледи песком).
 3. Работа на прилицейском участке.
4. Ручной малоподвижный труд (оформление стендов, стенгазет, выставок, работа в  библиотеке, фото- и видеосъемка лицейских мероприятий, озеленение лицейских помещений, полив цветов, мелкий ремонт инструментов и мебели и другие поручения, не требующие физических усилий). 
5. Организация общественно -полезного труда 
5.1. К общественно- полезному труду привлекаются обучающиеся 1-11 классов. 
5.2. Привлечение к общественно -полезному труду обучающихся ОУ осуществляется с письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся. Родители предоставляют согласие  на привлечение к общественно -полезному труду своего ребенка (обучающегося лицея) в начале каждого учебного года. Данное согласие действительно в течение учебного года. Прекращает свое действие по окончании учебного года или по письменному заявлению родителей (законных представителей обучающихся).
5.3. Обучающиеся ОУ, не имеющие медицинских противопоказаний, привлекаются к видам общественно -полезного труда, указанным в п.п.1-3 раздела 4 настоящего Положения. Обучающимся ОУ, имеющим медицинские противопоказания для физических нагрузок, подтвержденные справками из учреждений здравоохранения, предлагается альтернативный вариант участия в общественно -полезном труде в соответствии с п.п. 4 раздела 4 настоящего Положения. 
5.5. Директор ОУ:
- определяет основные цели, задачи, принципы, виды, направления и содержание общественно полезного труда в ОУ с учетом действующего законодательства;
 - осуществляет распределение обязанностей среди педагогических работников в процессе организации общественно полезного труда, назначает руководителей работ на прилицейском участке;
 - обеспечивает необходимые материально-технические условия общественно полезного труда;  
- отвечает за создание безопасных и здоровых условий труда обучающихся.
 5.6. Заместитель директора по воспитательной работе:
- определяет график дежурства классных коллективов по ОУ;
- координирует деятельность классных руководителей по организации общественно полезного труда обучающихся ОУ;
 - определяет количество часов летней трудовой практики и календарный график работы по классам. 
5.7. Классный руководитель: 
- определяет график дежурства обучающихся ОУ по классу; 
- организует генеральные уборки классных помещений перед началом учебного года и учебного триместра;
 - отвечает за привлечение обучающихся ОУ к общественно полезному труду;
 - обеспечивает соблюдение техники безопасности с проведением инструктажа с записью в журнале инструктажей (за исключением летней трудовой практики);
 - осуществляет контроль участия обучающихся ОУ в общественно полезном труде.
5.8. Продолжительность работ в рамках общественно -полезного труда должна составлять:
  - для обучающихся 1-х классов – не более 30 мин.;
 - для обучающихся 2-4 классов – не более 1 часа; 
- для обучающихся 5-9 классов – не более 2 часов; 
- для обучающихся 10-11 классов – не более 3 часов.
  5.9. Обучающиеся допускаются к общественно -полезному труду только после проведения инструктажа по технике безопасности. 
